
Een volgende aflevering in het
datawarehouse-feuilleton...

Wat voorafging...

Voor zij die nu pas aanknopen, een snelcursus ‘da-
tawarehouse’. In het kader van een Agoraproject,
opgestart door de Federale Dienst voor Weten-
schappelijke, Technische en Culturele aangelegen-
heden, werd op de Kruispuntbank voor Sociale
Zekerheid (KSZ) een permanente koppeling uitge-
voerd tussen de bestanden van de deelnemende so-
cialezekerheidsinstellingen (RSZ, RSVZ, RSZPPO,
RIZIV-GRI,2 RVA en RKW). Dergelijke koppeling
maakt het onder meer mogelijk de beroepsbevol-
king af te bakenen zonder dubbeltellingen. Omdat
de bestanden ook doorheen de tijd aan elkaar wor-
den gelinkt, is het bovendien mogelijk de arbeids-
marktmobiliteit op een exactere manier in kaart te
brengen. Ten slotte is een aantal gegevens in het
datawarehouse ingevoerd op wijkniveau (statisti-
sche sector), wat perspectieven opent voor onder-
zoek op een geografisch zeer fijn niveau.

Het is de bedoeling dat dit jaar een tiental ‘basissta-
tistieken’ op basis van het datawarehouse op een

vlotte manier beschikbaar wordt
gesteld. Op die manier worden de
mogelijkheden van de databank
geïllustreerd. Tegelijk wordt zo
ook vermeden dat onderzoekers
die nood hebben aan relatief alge-
mene statistieken een volledige
aanvraagprocedure bij de KSZ
moeten doorlopen, wat bij zowel
de aanvrager als bij de KSZ een
aanzienlijke tijdsbesparing ople-
vert. Een gebruikersgroep werd
opgericht om deze basistoepas-
singen aan een grondige evaluatie
te onderwerpen.3

De basisstatistieken hebben elk hun eigen specifi-
citeit. Er is een algemene toepassing, die de bevol-
king op beroepsactieve leeftijd belicht, en meer
specifieke toepassingen die meer detail geven over
de werkende bevolking of een deelgroep daar-
van zoals bv. personen met meerdere jobs of per-
sonen met een deeltijdse job.4 Ten slotte gaan en-
kele toepassingen in op de arbeidsmarktmobiliteit,
in het algemeen, vanuit het werkende segment, of
vanuit het werkzoekende segment van de arbeids-
markt.

Momenteel wordt de laatste hand gelegd aan het
proefdraaien van de eerste statistieken, op basis
van gegevens over het tweede kwartaal van 1998.
Vooralsnog moet met de resultaten voorzichtig
worden omgesprongen: bij het in het leven roepen
van het datawarehouse komt heel wat pioniers-
werk kijken. Het is onvermijdelijk dat sommige
inconsistenties of onvolkomenheden pas aan de
oppervlakte komen bij het analyseren van de resul-
taten. Zo ook hier: sinds het trekken van de toepas-
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Op geregelde tijdstippen wordt in dit tijdschrift verslag uitge-

bracht van de vooruitgang die wordt geboekt in de opbouw van

een datawarehouse arbeidsmarktgegevens.1 Aangezien de eer-

ste cijfers stilaan uit het gegevensbestand tevoorschijn rollen,

vonden wij de tijd rijp voor een volgende stand van zaken. Een

aantal gegevens werd al voorgesteld op een eerste gebruikers-

groep rond het datawarehouse. U vindt het verslag in dit artikel.

We geven een schets van werkzaamheidsgraden op wijkniveau,

en een eerste aftasten van de groep personen die meerdere jobs

combineren, de zogenaamde multi-jobbers.



sing waarop voorliggend artikel werd gebaseerd,
zijn we alweer een aantal wijzigingen in de klasse-
ring van de populatie verder.

Dekkingsgraad

Om de meerwaarde te illustreren van de beschik-
baarheid van arbeidsmarktindicatoren vergelijken
we in deze paragraaf de werkzaamheidsgraad in de
verschillende buurten van Antwerpen, Gent en
Leuven. De keuze viel op deze drie steden omdat
ze drie verschillende groottes van steden weerspie-
gelen (naar Vlaamse normen een zeer grote stad,
een grote stad en een middelgrote provinciestad)
en tevens elk in een ander deel van Vlaanderen ge-
situeerd zijn. De bestudeerde populatie is beperkt
tot de leeftijdsgroep 15-64.

Aangezien het datawarehouse uit een koppeling
van administratieve bestanden is opgebouwd, is
het vrij logisch dat we er enkel die personen in
terugvinden die gekend zijn bij één van de deel-
nemende socialezekerheidsinstellingen. De eerste
vraag die dan opkomt, is in welke mate de werke-
lijke bevolking in het datawarehouse wordt weer-
spiegeld. Hiertoe hebben we een dekkingsgraad
berekend, die de datawarehouse-populatie aftoetst
aan het populatiebestand van het NIS, dat op ex-
haustieve wijze alle gedomicilieerden moet omvat-
ten (tabel 1). Omdat het ons in dit kader toch voor-
al om de arbeidsmarkt te doen is, beperken we ons
tot de bevolking op beroepsactieve leeftijd (15-64
jaar). Voor Gent vinden we met 84,8% de hoogste
dekkingsgraad, Leuven en Antwerpen volgen met
respectievelijk 82,3% en 81,8%. In de drie steden
vinden we m.a.w. meer dan vier vijfden van de be-
volking op beroepsactieve leeftijd terug in het data-
warehouse.

Volgt onmiddellijk de vraag wie die 20% personen
zijn die niet in het datawarehouse zijn terug te vin-
den. Een aantal personen heeft wel een betaalde
job maar is toch niet gekend bij de aan het data-
warehouse deelnemende socialezekerheidsinstel-
lingen. De uitgaande grensarbeiders vormen hier
wellicht de grootste groep. Verder zijn er de werk-
zoekenden die het moeten doen zonder RVA-uit-
kering, zoals de vrij ingeschreven werkzoekenden.
Zij zijn wel gekend bij de regionale arbeidsbemid-
delingsdiensten (VDAB, Forem, BGDA), maar deze

bestanden zijn (nog) niet opgenomen in het data-
warehouse. De grootste groep niet-gekende
personen bestaat echter uit de niet-beroepsactie-
ven die, in de mate dat ze evenmin gekend zijn bij
RIZIV-GRI of bij RKW, niet in het datawarehouse
zijn opgenomen.

Wijken naar werkzaamheid

De fijnste geografische entiteiten waarop de bevol-
king in dit land is verdeeld, zijn de zogenaamde
statistische sectoren. Er is, op basis van de codes,
ook een hergroepering van de sectoren mogelijk
tot wijken van grotere omvang. Voor de drie steden
werden telkens de 10 sectoren met de hoogste
werkzaamheidsgraad en de 10 sectoren met de
laagste werkzaamheidsgraad geselecteerd (tabel
1). Het is meteen duidelijk dat er immense verschil-
len zijn tussen de verschillende sectoren. In Ant-
werpen bijvoorbeeld schommelt de werkzaam-
heidsgraad tussen 22% (Ertbrugge veld) en 75,1%
(Krommestraat – Akker – Bredestraat). Gent en
Leuven kennen een gelijkaardig patroon. Mede om
deze verschillen in de juiste context te kunnen
plaatsen, geven de tabellen telkens ook het aantal
inwoners in de wijk. Er zijn namelijk statistische
sectoren met meer dan 2000 inwoners, maar
evengoed komen er statistische sectoren voor waar
het aantal inwoners beperkt is tot minder dan 50.
Om al te grote vertekeningen uit te sluiten, werden
in deze analyse enkel die statistische sectoren
weerhouden met volgens het NIS-populatiebe-
stand meer dan 20 inwoners.

Ook opvallend is de lage dekkingsgraad die som-
mige wijken vertonen. Blijkbaar wonen de perso-
nen die buiten het bereik van het datawarehouse
vallen bij elkaar in de buurt. Deze hypothese wordt
gestaafd door de vaststelling dat dergelijke secto-
ren met lage dekkingsgraad enkel terug te vinden
zijn onder die sectoren die opvallen door een lage
werkzaamheidsgraad. Het datawarehouse is im-
mers vrij exhaustief wat de werkende bevolking
betreft. De hiaten situeren zich vooral onder de
niet-beroepsactieve, en ten dele ook onder de
werkzoekende bevolking. Logisch gevolg hiervan
is dan dat een laag aantal werkenden in een wijk
zich niet enkel uit in een lagere werkzaamheids-
graad maar eveneens in een lagere dekkingsgraad
voor die wijk.
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Wanneer we de gegroepeerde sectoren bekijken,
zijn de grootste verschillen al uitgevlakt, al vinden
we nog steeds zeer uiteenlopende werkzaamheids-
graden (voor Gent: van 47,8% in Gent Muide-Siffer-
dok tot 63,6% in Drongen) (tabel 2). De groepering
biedt voldoende overzicht om ons aan een vergelij-
king tussen de drie steden te wagen. Allereerst blijkt
dat de wijken met de laagste werkzaamheidsgraden
zich in het centrum van de stad bevinden. Naarmate
we verder naar de omliggende randwijken gaan,
verhoogt ook het aandeel werkenden in de totale
bevolking op beroepsactieve leeftijd. Deze vaststel-
ling beantwoordt aan wat je zou verwachten.

Een tweede vaststelling is dat de afwijking tussen
de laagste en de hoogste werkzaamheidsgraad in
de provinciestad Leuven veel kleiner is dan in de
grootstad Antwerpen. Tussen de werkzaamheid
in Leuven-centrum (54,2%) en die in Kessel-Lo
(65,9%) liggen iets meer dan 10 procentpunten. In
Antwerpen loopt het verschil tussen de wijk met
de laagste werkzaamheidsgraad (Noordwijk-Dam,
37,9%) en de wijk met de hoogste werkzaamheids-
graad (Havengebied, 64,1%) op tot 26 procentpun-
ten. Gent ligt tussen beiden in: het verschil tussen
de hoogste en de laagste werkzaamheidsgraad ligt
er op bijna 16 procentpunten.

Multi-jobben

Een groot voordeel van het datawarehouse is de
mogelijkheid om analyses door te voeren op het ni-
veau van de statistische sectoren. Een andere nieu-
wigheid is de mogelijkheid om binnen de werken-

de bevolking de multi-jobbers af te zonderen en te
onderzoeken. Hierna volgt een eerste omschrijving
van deze groep.

Multi-jobbers zijn personen die meerdere jobs
combineren.5 Hierbij kan het gaan om meerdere
jobs in loondienst (loondienst-loondienst) of om
een combinatie tussen een job in loondienst en een
job als zelfstandige (hierbij kan het zowel om een
zelfstandige job in hoofdberoep als in bijberoep
gaan). Binnen deze laatste categorie is het van be-
lang welke job als voornaamste bezigheid wordt
opgegeven. Zo komt men enerzijds tot personen
die hun voornaamste job uitoefenen in loondienst
en deze aanvullen met een zelfstandigenstatuut
(loondienst-zelfstandig) en anderzijds tot personen
die hun zelfstandige job als voornaamste job uitoe-
fenen, aangevuld met een job in loondienst (zelf-
standig-loondienst).

Multi-jobben in België

In 1998 combineerde 6,3% (235 775 personen) van
alle Belgische werknemers meerdere jobs. In ruim
49% van de gevallen gaat het om meerdere jobs
in loondienst, iets meer dan 46% oefent zijn voor-
naamste job uit in loondienst en combineert dit
met een zelfstandig beroep en 4,5% vult een zelf-
standig beroep aan met een job in loondienst. De
meeste multi-jobbers zijn te situeren in het Vlaams
Gewest, maar procentueel gezien verschilt de
spreiding van de multi-jobbers over de gewesten
weinig van de spreiding van de personen met één
job.6
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Tabel 3.
Verdeling van de werknemers naar aantal jobs, 15-64 jaar (België; tweede kwartaal 1998)

(n) (%)

Personen met één job 3 501 991 93,7

Personen met meerdere jobs 235 775 6,3

Waarvan:

Meerdere jobs in loondienst 116 174 49,3

Loondienst + zelfstandig 108 965 46,2

Zelfstandig + loondienst 10 636 4,5

Totaal aantal werkenden 3 737 766 100

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt KSZ (Bewerking Steunpunt WAV)
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In vergelijking tot personen met één job zijn de
mannen (62,6%) en de groep tussen 25 en 49 jaar
(78,2%) licht oververtegenwoordigd bij de multi-
jobbers. De jongste (7,0%) en de oudste (14,8%)
leeftijdsgroep, alsook de vrouwen (37,4%) zijn dan
weer licht ondervertegenwoordigd als het gaat om
het combineren van meerdere jobs.

Multi-jobben in het Vlaams Gewest

Meerdere jobs in loondienst

In het Vlaams Gewest is meer dan 49% van de mul-
ti-jobbers te situeren in de categorie loondienst-
loondienst. Binnen deze groep combineren onge-
veer evenveel Vlaamse mannen als vrouwen meer-
dere jobs in loondienst.7 Vergeleken met de perso-
nen met één job in loondienst zijn de multi-jobbers
in loondienst licht oververtegenwoordigd in de
leeftijdscategorie van 25 tot 49 jaar en dit zowel bij
de mannen als bij de vrouwen.

Combinatie met een zelfstandigenstatuut

Werken in loondienst, aangevuld met een job als zelf-
standige
Van alle multi-jobbers heeft ruim 46% een job in
loondienst, aangevuld met een job als zelfstandige.
Deze categorie vertoont een duidelijk mannelijk
profiel: het aandeel mannen (78,2%) ligt hier hoger
dan in de andere categorieën van multi-jobben.
Meer dan vier vijfden van de personen binnen deze
categorie bevinden zich in de leeftijdscategorie van
25 tot 49 jaar. In vergelijking met de andere multi-
jobbers zijn de jongeren hier ondervertegenwoor-
digd. De ouderen scoren hier, met een arbeidsdeel-
name van 15%, gemiddeld ten aanzien van de
andere multi-jobbers. Blijkbaar voelen de jonge-
ren, noch de ouderen zich geroepen om een job in
loondienst aan te vullen met een job in een zelf-
standigenstatuut.

Werken als zelfstandige, aangevuld met een job in loon-
dienst
Daar waar de combinatie loondienst-zelfstandig re-
latief vaak wordt teruggevonden in het Vlaams Ge-
west, is de combinatie zelfstandig-loondienst zel-
den aanwezig: amper 4,5% van alle multi-jobbers
bevindt zich in deze categorie.

Naar geslacht ziet men dat het uitoefenen van één
job als zelfstandige wordt gedomineerd door man-
nen: bijna 70% van de zelfstandigen is een man.
Wanneer dergelijke job wordt aangevuld met een
job in loondienst, verzwakt dit profiel: 60% van de
multi-jobbers die een zelfstandigenstatuut combi-
neren met een bijkomende job in loondienst, is een
man.
Naar leeftijd stelt men ook hier een oververtegen-
woordiging vast van de 25 tot 49-jarigen ten op-
zichte van de personen met één job als zelfstandi-
ge.

Waar?

In het Vlaams Gewest oefent 6,3% van de werken-
de bevolking meerdere jobs uit. De meeste provin-
cies volgen deze verdeling.
Wanneer dieper wordt ingegaan op de verschillen-
de regio’s, valt op dat er in West-Vlaanderen min-
der personen met één job in loondienst en meer
personen met één job als zelfstandige aanwezig
zijn ten opzichte van het Vlaams Gewest. Ook voor
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest geldt deze laat-
ste vaststelling: in het Brussels Gewest zijn er meer
personen met één job als zelfstandige dan gemid-
deld in het Vlaams Gewest.
Binnen de groep van personen die meerdere jobs
combineren, is het een opvallende vaststelling dat
de verschillende categorieën van multi-jobben zich
in het Brussels Gewest anders verdelen dan in het
Vlaams Gewest. Meer bepaald ziet men in Brussel
meer personen in de combinatie loondienst-loon-
dienst dan in Vlaanderen. Ook bijzonder aan Brus-
sel is het relatief lage aandeel multi-jobbers in de
categorie loondienst-zelfstandig in vergelijking met
het Vlaams Gewest.

Tot slot

Bovenstaand artikel wil twee van de vele mogelijk-
heden van het datawarehouse illustreren. Deze
zijn veelbelovend voor de opportuniteiten die met
de koppeling van de gegevensbestanden zijn ge-
creëerd. Ondanks de beperkingen ten gevolge van
het niet volledig omvatten van de populatie zijn er
tal van nieuwe kansen voor wetenschappelijk en
beleidsgericht onderzoek. Bovendien is het moge-
lijk, en vanzelfsprekend ook wenselijk, om het
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datawarehouse in de toekomst verder uit te brei-
den met de bestanden van andere instellingen. De
kinderziektes die de beginfase van het project ken-
merken, nemen we er, in afwachting van deze niet
zo verre toekomstmuziek, graag bij.

Caroline Vermandere
Eef Stevens
Steunpunt WAV

Noten
1. Zie ook N. Van Mechelen en L. Van Wichelen, Een datawa-

rehouse over de arbeidsmarkt in wording. In: Nieuwsbrief
van het Steunpunt WAV, december 1999, p. 54-57, en P.
van der Hallen en N. Van Mechelen, Datawarehouse: een
nieuwe bron voor arbeidsmarktonderzoek? In: Over.Werk,
april 2001, p. 78-80.

2. Enkel de bestanden van de Geneeskundige Raad voor
Invaliditeit zijn opgenomen.

3. Deze gebruikersgroep kwam reeds samen op 06/12/01
en op 15/01/02. Geïnteresseerden in deelname aan de
gebruikersgroep kunnen contact opnemen via caroline.
vermandere@wav.kuleuven.ac.be.

4. Bij analyse van de gegevens mag niet uit het oog verloren
worden dat het hier gaat om administratieve gegevens-
bestanden, en dat logischerwijze enkel die personen zijn
opgenomen die bij één van de deelnemende socialezeker-
heidsinstellingen zijn gekend.

5. Latere toepassingen zullen verdere opsplitsingen zoals
bijvoorbeeld naar sector en aard van de job toelaten. Op
basis van deze gegevens is dit nog niet mogelijk.

6. Een verdeling naar gewest, provincie en regio gebeurt op
basis van de woonplaats van de werknemer en dus niet op
basis van de plaats van het bedrijf waar de job zich be-
vindt.

7. Werknemers die twee statuten combineren bij eenzelfde
werkgever (bijvoorbeeld in het onderwijs iemand die
deeltijds vast benoemd is en deeltijds contractueel) wer-
den tot 1999 in de RSZ-statistiek geteld bij de personen
met meerdere jobs, vanaf dan bij de personen met maar
één arbeidsplaats. Vooral in de onderwijs- en overheids-
sector vertekent dit de statistieken en allicht ook de
man/vrouw-verdeling. (Steunpunt WAV, Jaarboek 2001,
pg. 298) Deze vertekening is bijgevolg allicht aanwezig
in de hier gepresenteerde cijfers van het datawarehouse
aangezien zij betrekking hebben op het tweede kwartaal
van 1998. In de andere groepen van multi-jobbers zijn de
mannen duidelijk oververtegenwoordigd.
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