
Eentje is geentje



7 July 2004

Zo'n 160 000 personen in het Vlaams Gewest oefenen meer dan één job tegelijk uit. Dat is net geen 7% van alle werkende personen in het
Vlaams Gewest. In bijna alle gevallen gaat het om de combinatie van twee jobs, al komt het ook voor dat een persoon drie of zelfs meer jobs
uitoefent. De helft van hen combineert een loontrekkende job met een zelfstandig bijberoep, 46% heeft meerdere loontrekkende jobs. Slechts
een minderheid oefent een zelfstandige activiteit uit als voornaamste job en heeft daarbij nog een loontrekkende baan.

Werkende mannen combineren vaker meerdere jobs dan werkende vrouwen (7,0% tegenover 6,1%) en binnen de leeftijdsgroep 25-49 jaar
vinden we meer bijbaners dan bij de jongeren of de ouderen (7,0% tegenover 5,5%). Bij deeltijds werkenden komen er bijna dubbel zo veel
bijbaners voor als bij voltijds werkenden. Zelfstandigen daarentegen combineren slechts zelden hun activiteit met een bijbaan (2,1%). Deze
combinatie bestaat voor meer dan een derde uit personen met een vrij beroep. Vooral artsen, paramedici en advocaten oefenen naast hun
zelfstandige hoofdactiviteit ook een loontrekkende nevenactiviteit uit.

 

 

De combinatie van een loontrekkend hoofdberoep met een zelfstandig bijberoep is een typisch mannelijke vorm van bijbanen. Van alle mannen
met meerdere jobs opteert 60% voor deze combinatie. Vrouwen met meerdere jobs daarentegen houden het vaker bij de combinatie van
meerdere loontrekkende jobs.

Naast geslacht, speelt ook de leeftijd een rol in de jobcombinatie. Van de 25-plussers met meerdere jobs oefent iets meer dan de helft een
loontrekkende job uit met daarnaast een zelfstandig bijberoep. Bij de jongere bijbaners (18-24 jaar) daarentegen vinden we bijna drie vierde in
een combinatie van meerdere jobs in loondienst.

Slechts de helft van deze jonge bijbaners met meerdere loontrekkende jobs heeft als voornaamste job een voltijdse baan. Bij de deeltijders gaat
het in een vierde van de gevallen om een kleine deeltijdse job, nauwelijks groter dan een halftijdse betrekking. Bovendien oefenen relatief veel
(15%) jonge bijbaners hun voornaamste job uit in een tijdelijk statuut, zoals seizoensarbeid of uitzendwerk. Dit laat ons vermoeden dat het hier
onder meer om jongeren gaat die wel voltijds willen werken maar enkel deeltijdse contracten aangeboden krijgen zodat ze overgaan tot een
combinatie van meerdere deeltijdse jobs.

Ten slotte zegt ook het arbeidsregime van de voornaamste job iets over de jobcombinatie. Bijbaners met een voltijds hoofdberoep opteren voor
hun bijbaan vaker (63,7%) voor een zelfstandig bijberoep, terwijl bijbaners met een deeltijds hoofdberoep, ook hun tweede job in een
loontrekkend statuut uitoefenen. Dit laatste geldt in nog sterkere mate voor bijbaners die als hoofdjob uitzend- of seizoenswerk verrichten: 77%
van hen oefent ook de tweede job in loondienst uit, allicht eveneens met een uitzend- of seizoenscontract.

Meer informatie vindt u in het artikel 'Een volgende aflevering in het datawarehouse-feuilleton...', in Over.Werk, nummer 1-2/2002.
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