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Het aantal loontrekkende werknemers in Belgié dat bij de RSZ wordt aangegeven is tussen 2002 en 2003 toegenomen met circa 13 000
personen, een stijging van 0,4% (na correctie voor de belangrijkste becijferbare omschakelingseffecten naar het nieuwe statistiekcircuit).
Hieruit kan afgeleid worden dat de Belgische werkgelegenheid in 2003 een quasi-stabilisatie kent, wat in het licht van eerdere verwachtingen
voor 2003 al bij al nog meevalt.

Tabel 1. Evolutie van het aantal loontrekkende werdmemers
{Belgi; 2002-2003)

Evolutie 2002-2003
(na cormrectie)

(%)
Industrie -2.49
B o +0,1
Handel +1.&
Horeca +0,4
Waryoer (W]
Financiéle diensten 1.6
Diensten aan bedrijven (Advies, uitzend, .1 +2,0
Andere diensten [Maatzchappelijke dienstverlening, gezondheidszarg, .1 +2.7
M arctsactor* +0,1
Owerheid +1,5
Onderwijs +2.1
Totaal loontrekkende werknemers +0,4

* Orwat alle sectoren behalve de sectoren "Owerheid’ en *Onderwijs’
Bron: RSZ [Bewerking Federaal Planbureau)

De stijging van het aantal loontrekkende werknemers situeert zich vooral in de sectoren ‘Onderwijs’ (+2,1%), ‘Andere diensten’ (+2,7%) en
‘Diensten aan bedrijven’ (+2,0%). Binnen de marktsectoren wordt globaal een bescheiden groei van 0,1% werknemers vastgesteld. Naast de al
vermelde groei in de ‘Diensten aan bedrijven’ en de ‘Andere diensten’ zijn er immers ook sectoren waar het aantal werknemers vrij sterk daalt.
Het gaat dan met name om de ‘Industrie’ (-2,9%) en de ‘Financiéle diensten’ (-1,6%).

Tabel 2 biedt een zicht op de evolutie van het aantal loontrekkenden naar leeftijd en geslacht. In de leeftijdscategorie van 15 tot en met 24 jaar
wordt een daling van het aantal loontrekkenden genoteerd van -3,1%. De jonge vrouwen kennen een iets minder sterke daling dan hun
mannelijke leeftijdsgenoten. En ook in de andere leeftijdsklassen hebben de vrouwen een streepje voor op de mannen. Bij de 25- tot en met
49-jarigen zien we dat het aantal loontrekkende mannen afneemt met -1%, terwijl er bij de vrouwen sprake is van een toename van +1,3%. Bij
de vijftigplussers noteren zowel de mannen als de vrouwen een toename, maar toch blijkt ook hier weer dat de loontrekkende vrouwen met
+9,6% een sterkere evolutie kennen dan hun mannelijke collega’s (+2,7%). Dit alles maakt dat, globaal genomen, de wrouwelijke
loontrekkenden een positieve evolutie noteren tussen 2002 en 2003 (+1,8%) en dit in tegenstelling tot de loontrekkende mannen die hun aantal
in diezelfde periode zagen dalen met 0,6%. De trend van de jongste jaren, waarbij de ouderen en de wouwen een sterker dan gemiddelde
groei kennen, wordt met andere woorden verder gezet in 2003.



Tabal 2. Evolutie van hetaantal loontreklkende werdmemers naar leeftijd en gesl acht
(Belgic; 2002-2003)

Ewolutie 2002-2003
{na comectie)

)]

15-24 j aar Man ]
oW Az H

Totaal -31

25-49 j gar Man -1,0
oW +1,32

Totaal 0,0

S0-&4 j aar Man +2,7
oW +9,6

Totaal +5.2

Totaal Man -0, &
Wraaw +1.,2

Totaal +0,4

Brom: REZ [Bewerking Federaal Planbureau)
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