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Sinds 1 september 2003 hebben werknemers uit de private en de publieke sector die in het Vlaams of Brussels Hoofdstedelijk Gewest wonen
de mogelijkheid om bij de VDAB opleidingscheques aan te vragen voor het volgen van vorming. Een voorwaarde is dat met deze opleiding de
brede inzetbaarheid van de werknemer op de arbeidsmarkt verruimd wordt. Vooral computeropleidingen en talen zijn populair. Tussen 2004 en
2005 is het aantal aanvragers gestegen met 12,7%. 146 000 werknemers kochten cheques aan in 2005. Dit komt neer op 5,9% van alle
werknemers die in aanmerking komen voor opleidingscheques. Ondanks de gestage opmars van het aantal gegadigden, blijven mannen,
laaggeschoolden en niet-Belgen ondervertegenwoordigd bij de aanvragers.

Met 58,7% zijn vrouwen ruim in de meerderheid bij de aanvragers van opleidingscheques. Nochtans bedraagt hun aandeel in de volledige
werknemersgroep slechts 45%. De oververtegenwoordiging van vrouwen stijgt bovendien met het onderwijsniveau. Het vrouwelijke overwicht is
dus het grootst bij de hooggeschoolden.

Ook los van sekse zijn er qua onderwijsniveau opvallende verschillen tussen de aanvragers en de werknemersgroep (zie figuur). Het aandeel
laaggeschoolden bij de aanvragers ligt met 14,4% opvallend lager dan hun aandeel in de totale groep werknemers (24,8%). Voor werknemers
met een hoog opleidingsniveau geldt het omgekeerde: zij zijn sterk oververtegenwoordigd (49,5%) in verhouding tot hun aandeel bij de
werknemers (37,3%). Het aandeel van de middengeschoolden bij de aanvragers (36,2%) en in de totale werknemerspopulatie (37,9%) is
ongeveer gelijk.

 

 

Een blik binnen de groep van de hooggeschoolde werknemers leert dat de afgestudeerden uit het hoger onderwijs buiten de universiteit
(HOBU) verantwoordelijk zijn voor de oververtegenwoordiging van de hooggeschoolden. Werknemers met een universitair diploma zijn wel in
gelijke mate aanwezig bij de aanvragers. Bij de middengeschoolden zijn de werknemers met een technische opleiding licht
oververtegenwoordigd en dit ten koste van de middengeschoolden die afgestudeerd zijn in het algemeen secundair onderwijs.

Wanneer we het succes van opleidingscheques bij Belgen en niet-Belgen vergelijken, merken we dat de laatste groep slechts 2% van de
aanvragers uitmaakt. Niet-Belgen zijn dus duidelijk ondervertegenwoordigd in verhouding tot hun aandeel in de werknemerspopulatie (6,6%).

Vlaams Minister van Werk F. Vandenbroucke en de Vlaamse sociale partners bereiden momenteel het najaars-VESOC-debat voor over de
Competentieagenda 2010. Naast vele andere instrumenten en hefbomen om kwalificaties en competenties te verwerven zal tijdens deze
gesprekken ook aandacht besteed worden aan het systeem van de opleidingscheques.

Meer weetjes over de opleidingscheques voor werknemers en hun aanvragers zijn te vinden in het Over•Werk-artikel ‘Een cheque om van te
leren. De opleidingscheques voor werknemers in cijfers’. Over•Werk, het tijdschrift van het Steunpunt WAV, is voor abonnees raadpleegbaar
via onze website.
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