
Werkend Vlaanderen

15 May 2008

De Vlaamse Arbeidsrekening: statistieken over de Belgische, Vlaamse, subregionale en gemeentelijke arbeidsmarkt

Het Vlaams Gewest telde anno 2006 ongeveer 2 615 000 werkende inwoners van 15 tot en met 64 jaar. Figuur 1 illustreert dat slechts een
beperkt aandeel hiervan – namelijk 2,2% - in de landbouwsector werkte. Daarnaast oefende 22,8% een job uit in één van de industriële
sectoren, was 43,8% van de werkenden aan de slag in de tertiaire sector die vooral commerciële diensten omvat en had 31,2% een job in de
quartaire sector waar vooral de niet-commerciële diensten te situeren zijn. Wanneer de totale groep werkenden wordt opgesplitst naar statuut,
dan blijkt dat de verhouding tussen de sectoren sterk varieert.

 

Figuur 1. Werkenden (15-64 jaar) naar statuut en hoofdsector (Vlaams Gewest; jaargemiddelde 2006)

 

 

Bron: Vlaamse Arbeidsrekening o.b.v. RSZ-DMFA, RSZPPO, RSVZ, RIZIV, CBS, IGSS, OEA, SEE, RVA, IWEPS, DWH AM&SB bij de KSZ
(Bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE)

 

Van alle loontrekkende Vlamingen – en dat waren in 2006 bijna 2 204 000 personen – was slechts een zeer beperkt aandeel aan het werk in de
primaire sector. De loontrekkenden waren wel sterker dan gemiddeld aanwezig in de secundaire sector. Uit verdere cijfers blijkt dat de
bouwnijverheid hier de grootste sector was met 5,6% van alle loontrekkenden, gevolgd door de voedingsindustrie, de chemische nijverheid en
de automobielsector. Daarnaast waren vier op de tien loontrekkenden werkzaam in de tertiaire sector, met als koplopers de klein- en
groothandel en de interimsector. Tot slot had 35,3% van de loontrekkenden een quartaire job waar vooral in de gezondheidszorg en
maatschappelijke dienstverlening hoge aandelen werden opgetekend.

In 2006 telde Vlaanderen ook 352 000 zelfstandigen en zij verspreidden zich enigszins anders over de sectoren. Ten eerste blijkt dat 7,5% van
zelfstandigen zijn of haar job uitoefende in de primaire sector. Dit aandeel ligt veel hoger dan gemiddeld. Ten tweede valt op dat de
zelfstandigen zich minder in de industriële, dan wel in de dienstensectoren situeerden. De bouwsector was binnen de secundaire sector de
enige uitzondering met maar liefst 9,3% van alle zelfstandigen. In de tertiaire sector waar bijna zeven op de tien zelfstandigen waren terug te
vinden, sprongen de kleinhandel, de interimsector en de horeca eruit.

Tot slot waren er in 2006 nog 59 600 helpers in het Vlaams Gewest. Helpers zijn de werkende personen die een zelfstandige bijstaan in de
uitoefening van diens activiteit zonder dat er een ondergeschikt verband is, zoals bijvoorbeeld de meewerkende echtgenoten. De helpers
situeren zich voornamelijk in de primaire sector (27,1%) en in de tertiaire sector (54,2%). In deze laatste sector staan zij de zelfstandigen
vooral bij in de subsectoren van de kleinhandel en de horeca.

In figuur 2 verlaten we het globale beeld en leggen we de 2 204 000 loontrekkende Vlamingen onder de microscoop. We kijken per subsector
naar het aandeel vrouwen en het aandeel deeltijds loontrekkenden. De assen in de figuur snijden mekaar in de gemiddelde waarden van het



Vlaams Gewest. Anno 2006 was 46,1% van alle Vlaamse loontrekkenden een vrouw en werkte 29,6% van alle Vlaamse loontrekkenden in een
deeltijds regime. Figuur 2 toont duidelijk dat deze globale aandelen sterk varieerden per sector en illustreert meteen dat de aanwezigheid van
vrouwen in een sector sterk gerelateerd is met het voorkomen van deeltijdarbeid. Een lijst van sectoren vindt u bij de publicaties, onder
methodologische rapporten, classificaties.

 

Figuur 2. Aandeel vrouwen en aandeel deeltijds werkenden bij de loontrekkenden (15-64 jaar) naar sector (Vlaams Gewest;
jaargemiddelde 2006)
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(Bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE)

 

In vrijwel alle industriële sectoren ligt zowel het aandeel vrouwen als het aandeel deeltijdarbeid lager dan gemiddeld in het Vlaams Gewest.
Uitschieter is de bouwsector (s20) waar beide aandelen bijzonder laag zijn. Slechts 6,5% van alle loontrekkenden in deze sector is een vrouw
en dit reflecteert zich in de beperkte mate van deeltijdarbeid (6,8%). Ook in de sectoren vervaardiging van bouwmaterialen (s10), de
metallurgie (s11), de vervaardiging van metaalproducten (s12), de machinebouw (s13) en de automobielindustrie (s17) worden weinig vrouwen
en navenant ook weinig deeltijdarbeid geteld. De kledingnijverheid (s4) is de enige secundaire sector die een ietwat ander profiel optekent:
meer dan drie kwart van de loontrekkenden in deze sector is een vrouw waardoor de sector een van de meest vrouwelijke sectoren in het
Vlaams Gewest is. Meteen is het ook de industriële sector waar het vaakst deeltijds wordt gewerkt (25,2%).

De tertiaire sector bundelt een grote diversiteit aan subsectoren. Het aandeel vrouwen en het aandeel deeltijdarbeid variëren er dan ook sterk.
Enerzijds is er bijvoorbeeld de vervoerssector (t6) waar van alle loontrekkenden slechts 13,3% een vrouw is en slechts 11,9% deeltijds werkt.
Deze waarden sluiten eerder aan bij het profiel van een secundaire sector. Ook het garagewezen (t1) en de informatica (t10) blijven sterk
mannelijke sectoren waar relatief weinig deeltijds gewerkt wordt. In de kleinhandel (t3), de industriële reiniging (t13) en de overige diensten aan
personen (t14) zijn de vrouwen daarentegen sterk oververtegenwoordigd en komt deeltijdarbeid erg vaak voor. In de industriële reiniging
bijvoorbeeld zijn zeven op de tien loonrekkenden een vrouw en werkt 66% deeltijds.

De quaritaire sectoren – hoofdzakelijk niet-commerciële diensten – zijn grotendeels vrouwelijke sectoren. Vooral in de gezondheidszorg (q5)
en de maatschappelijke dienstverlening (q6) zijn de vrouwen sterk aanwezig: telkens meer dan acht op de tien loontrekkenen zijn een vrouw.
Bovendien werkt het merendeel van de loontrekkenden in deze sectoren deeltijds (telkens meer dan 55% van de loontrekkenden). Toch zijn er
ook een aantal quartaire sectoren waar het aandeel vrouwen en deeltijdarbeid lager liggen dan gemiddeld. In de weliswaar kleine sector van de
afvalwater- en afvalverzameling en straatreiniging (q9) zijn de vrouwen ondervertegenwoordigd en wordt weinig deeltijds gewerkt. Hetzelfde
patroon zien we in de meer omvangrijke sector justitie, defensie en openbare veiligheid (q2), waartoe ook de politiediensten en het
gevangeniswezen behoren.

De Vlaamse Arbeidsrekening

De Vlaamse Arbeidsrekening is een raamwerk voor het integreren van arbeidsmarktstatistieken: een intern consistente raming van
kernvariabelen met betrekking tot de arbeidsmarkt. In de arbeidsrekening wordt bestaande arbeidsmarktinformatie in een logisch geheel van op
elkaar aansluitende gegevens geïntegreerd met duidelijk gedefinieerde begrippen en identiteitsrelaties. De Vlaamse Arbeidsrekening wordt
ontwikkeld door het Steunpunt WSE in samenwerking met het Departement WSE.

Een van de voornaamste componenten van de Vlaamse Arbeidsrekening wordt gevormd door een raming van de bevolking naar socio-
economische positie. De globale statistieken, waarbij de bevolking wordt opgesplitst in werkenden, werkzoekenden en niet-beroepsactieven,
zijn reeds enkele maanden beschikbaar op de website van het Steunpunt WSE.

Volgende statistieken werden recent toegevoegd op de website van het Steunpunt WSE:



- detailtabellen over de werkenden met onder meer het statuut, het arbeidsregime en de sector van de werkenden, beschikbaar tot op
subregionaal niveau
- detailtabellen over de werkzoekenden met onder meer het onderwijsniveau, de nationaliteit, de werkloosheidsduur en de etniciteit van de
werkzoekende, beschikbaar op niveau van België en de gewesten
- detailtabellen over de niet-beroepsactieven waarin tien categorieën van vrijgestelde werkzoekenden worden opgevolgd, beschikbaar op niveau
van België en de gewesten
- een verfijning van de tijdreeks 2003-2005

U kan al deze statistieken raadplegen op de website van het Steunpunt WSE onder de rubriek Cijfers, Vlaamse Arbeidsrekening.

De methodologie van de Vlaamse Arbeisrekening kan u nalezen in het methodologische rapport.
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