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Van driepikkel tot  duizendpoot

Dat de creatie van het Datawarehouse Arbeidsmarkt een werk van
lange adem is geweest, moge duidelijk zijn. Al in 1998 vinden we spo-
ren terug van de eerste denkpistes rond de creatie van een Dataware-
house van de data van instellingen van sociale zekerheid. Bij de lance-
ring van het Agora-initiatief, een financieringsprogramma voor de
ondersteuning van federale sociaal-economische administratieve data-
banken, was het opstellen van zo’n datawarehouse al vermeld in het
lijstje van eerste projecten (Van Doninck, 1998).

Waar bij die eerste vermelding enkel sprake was van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening (RVA), de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
(RSZ) en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
(RIZIV), was het aantal deelnemende socialezekerheidsinstellingen
begin 1999, op het moment dat de uitvoering van het project een aan-
vang neemt, al opgelopen tot zes en hebben ook de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid voor Plaatselijke en Provinciale Overheden
(RSZPPO), het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekering der Zelfstan-
digen (RSVZ) en de Rijksdienst voor Kinderbijslag van Werknemers
(RKW) zich aangesloten bij de groep pioniers (Van Mechelen, N. en Van
Wichelen, L., 1999). De uitbreiding van het aantal meewerkende instel-
lingen is ondertussen nog niet aan haar eindpunt gekomen, zoals zal
blijken op het einde van deze inleiding. 

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) speelde en speelt
nog steeds een centrale rol in de totstandkoming en het beheer van het
Datawarehouse. Het is de KSZ die instaat voor de effectieve koppeling
en alles wat daarbij komt kijken. Ook het beschikbaar stellen van de
basistoepassingen, die een zeer uitgebreid aantal standaardtabellen
thematisch groeperen, en het afhandelen van de steeds talrijker inge-
diende gegevensaanvragen zijn taken die door de KSZ worden uitge-
voerd. De wetenschappelijke ondersteuning ten slotte wordt al van bij
het begin van het project verzorgd door het Centre de Sociologie TEF
(ULB) en het interuniversitaire Steunpunt WAV.

Het project is begin 1999 van start gegaan met een inventaris van de
socio-economische gegevens in de databestanden van de deelnemende
socialezekerheidsinstellingen. Een kleine twee jaar later was de perma-
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nente koppeling van jaargang 1998 een feit en kon begonnen worden
met de grondige en kritische evaluatie van de eerste resultaten (van der
Hallen, P. en Van Mechelen, N., 2001). De creatie van de basistoepassin-
gen is eveneens in deze periode opgestart. Begin 2002 rollen de eerste
resultaten van de persen (Vermandere, C. en Stevens, E., 2002). Van dan
af gaat het snel. Eind 2002 zijn ook al de data voor 1999 beschikbaar, en
zijn de gegevens voor het jaar 2000 al grotendeels in het Dataware-
house aanwezig (Vermandere, C., 2002). Ondertussen omvat het Data-
warehouse data tot en met 2004.

De bibliografische verwijzingen hierboven tonen het al aan, de infor-
matie over het Datawarehouse is versnipperd over verschillende arti-
kels. Als we ook de verwijzingen naar de belangrijkste inhoudelijke
analyses zouden aanhalen, dan kwamen we onvermijdelijk terecht in
een labyrint van nota’s, hoofdstukken, papers en artikelen. Voorliggend
boek wil orde creëren in de chaos. Het biedt een overzicht van de werk-
zaamheden van de voorbije jaren en selecteert uit de veelheid aan
beschikbare informatie de publicaties die een belangrijke sleutel- of
illustratierol spelen in het wordingsproces van het Datawarehouse.
Gevolg hiervan is dat niet alle hoofdstukken op dezelfde, laat staan de
meest actuele, jaargang steunen. De analyses zijn gericht op het bloot-
leggen van patronen, eerder dan op het aanbieden van het meest
actuele cijfer over de meest recente trend. Het jaartal is hierbij van
ondergeschikt belang.

Elk hoofdstuk uit dit boek is een illustratie van de meerwaarde die het
Datawarehouse Arbeidsmarkt biedt. Hoofdstuk 1 is een bijdrage van
Aziz Naji (Federaal Wetenschapsbeleid) en schetst de financierings- en
coördinerende rol van het onderzoeksprogramma Agora, zonder het-
welk de creatie van het Datawarehouse Arbeidsmarkt nooit werkelijk-
heid was geworden. Frank Robben en Chris Brijs (KSZ) gaan vervol-
gens in hoofdstuk 2 dieper in op de historiek en de opbouw van het
Datawarehouse Arbeidsmarkt. 

De volgende hoofdstukken zijn geschreven door medewerkers van het
Steunpunt WAV en het Centre de Sociologie TEF, de instellingen die de
wetenschappenlijke ondersteuning van het Datawarehouse Arbeids-
markt verzorgen. Hoofdstuk 3 schetst het Belgische arbeidsmarkt-
statistieklandschap en de plaats die het Datawarehouse daarin opeist.
In hoofdstuk 4 komen de eerste cijfers aan bod: de nomenclatuur van
socio-economische posities wordt er uitgebreid voorgesteld en getoetst.
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Het vijfde hoofdstuk stelt een van de basistoepassingen voor, met name
de toepassing rond arbeid en gezin. De lezer krijgt een zicht op de
mogelijkheden om de arbeidsmarktpositie van de bevolking vanuit het
perspectief van de gezinssituatie te bekijken. 

In hoofdstukken 6, 7 en 8 worden de mogelijkheden van basistoepas-
singen rond arbeidsmarktmobiliteit in de verf gezet. Het betreft zowel
mobiliteit tussen de arbeidsmarktsegmenten, jobmobiliteit als mobili-
teit van personen die een RVA-uitkering ontvangen. De mogelijkheden
om mobiliteit te meten zijn een van de paradepaardjes van het Data-
warehouse Arbeidsmarkt. Al lijkt het ondertussen een evidentie, bij de
start van het project in 1999 keken velen verrast op bij het horen van de
belofte dat binnen afzienbare tijd jaarlijks dergelijke tabellen beschik-
baar zouden zijn.

De laatste drie hoofdstukken van het boek betreffen de meest recente
analyses. Hoofdstuk 9 illustreert dat het Datawarehouse zich ook uit-
stekend leent als basis voor uitgebreide en solide steekproeftrekkingen.
Het Panel Mobiliteit Bevolking op Arbeidsleeftijd laat onder meer toe
om loopbaanpatronen te distilleren uit de veelheid aan mobiliteits-
bewegingen op de arbeidsmarkt. De eerste neerslag van dit nog steeds
lopende onderzoek vinden we in dit hoofdstuk terug.

Hoofdstukken 10 en 11 ten slotte tonen dat het ook mogelijk is om ad
hoc-koppelingen te maken tussen het Datawarehouse Arbeidsmarkt en
een extern gegevensbestand. In hoofdstuk 10 werd zo’n koppeling
gemaakt met het Pensioenkadaster, zodat de transitie naar het pensioen
en de uittredepatronen in kaart kunnen worden gebracht. De ervarin-
gen met deze ad hoc-koppeling hebben ertoe bijgedragen dat de (latere)
permanente koppeling van het Pensioenkadaster aan het Dataware-
house vlot is verlopen. In hoofdstuk 11 werd een koppeling gemaakt
tussen het Datawarehouse Arbeidsmarkt en het gegevensbestand van
het Fonds voor Arbeidsongevallen (FAO). Ook hier werd het gegevens-
bestand van het FAO ondertussen via een permanente koppeling aan
het Datawarehouse gelinkt.

Ook al gaan we met dit boek een beetje terug in het verleden, uiteraard
houden we onze blik gericht op de toekomst. Vanaf jaargang 2003
begint in het Datawarehouse-project een nieuw hoofdstuk. Er worden
heel wat nieuwe bronnen bij het Datawarehouse betrokken: het reeds
vermelde FAO en Pensioenkadaster, maar ook het Fonds voor Beroeps-
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ziekten (FBZ), de POD Maatschappelijke integratie (MI), Cimire, het
Intermutualistisch College. De nieuwe bronnen kijken verder dan de
arbeidsmarkt in sensu stricto en de niet-beroepsactiviteit komt meer en
meer in zicht. De veranderingen worden bezegeld met een naams-
verandering: vanaf 2003 hebben we het over het Datawarehouse
Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming (AM&SB). Vanaf dan krijgen het
Steunpunt WAV en het Centre de Sociologie TEF het gezelschap van
een derde musketier voor de wetenschappelijke ondersteuning, met
name het Centrum voor Sociologisch Onderzoek (CESO) van de
K.U. Leuven.


