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4de INDUSTRIËLE REVOLUTIE 



JOBS VERANDEREN

 Evolutie van de Belgische jobstructuur 1994-2014
(Bron: Eurostat)
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VAARDIGHEDEN VERANDEREN



WAAROM INZETTEN OP OPLEIDING?



OPLEIDING EN INNOVATIE 
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OPLEIDING EN WERKZAAMHEID





VERVOLG

Setting the stage

 Wim Herremans: Trends in levenslang leren 

 Faiza Djait: de opleidingsincentives in beeld 

Presentaties

 Luc Sels: leren in de arbeidsmarkt van de toekomst

 Eva Kyndt: de leerintenties van kortgeschoolden


